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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001287/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050976/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13623.103866/2020-48
DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
VALORES E ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 23.963.074/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO RICARDO MENDONCA DA SILVA;

E

TBFORTE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA., CNPJ n. 09.262.608/0005-92, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). RONALDO ANTONIO CASTILHO JUNIOR e por seu
Administrador, Sr(a). BEATRIZ ALVES RIBEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional dos Trabalhadores, vigilantes transportadores de valores e
empregados nas empresas prestadoras de servigo de transporte de valores e vigilantes de
escolta armada e empregados nas empresas prestadoras de servigo de escolta armada, com
abrangéncia territorial em Recife/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento do valor relativo ao PPR - Programa de Participagdo nos Resultados - sera efetuado apos o
fechamento do resultado de cada semestre , conforme previsto na Clausula Quinta do presente
instrumento.

Paragrafo unico: O pagamento sera efetuado em até 60 (sessenta dias), imediatamente , posteriores ao
periodo de apuracao, previsto na Clausula Quinta do presente instrumento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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CLAUSULA QUARTA - OBJETIVO

Na tentativa de incentivo aos empregados abrangidos por este Instrumento , as partes ajustam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com base no artigo 7°, inciso VI da Constituicao Federal/88 , e na
Lei n® 10.101/2000, para regulamentar o sistema de participagcdo dos empregados , no alcance , ou
superagao de metas e resultados da empresa , que tem como objetivo buscar a melhoria da
produtividade, gerando oportunidade de ganhos adicionais aos empregados.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES

I - O periodo a ser considerado para calculo de apuracgao sera semestral e o presente acordo

compreende os seguintes periodos de apuracéo:

-Periodo 1- 01/01/2021 a 30/06/2021;
-Periodo 2-01/07/2021 a 31/ 12/2021;
-Periodo 3- 01/01/2022 a 30/06/2022:
-Periodo 4-01/07/2022 a 31/12/2022;
-Periodo 5- 01/01/2023 a 30/06/2023;
-Periodo 6-01/07/2023 a 31/ 12/2023.

Il - Os Empregados afastados pelo INSS, por motivos de acidente ou doenga ocupacional, no periodo de
vigéncia deste Acordo, terao direito a Politica de PPR proporcional, apurada em niumero de meses
trabalhados, no semestre em apuragao, sendo considerado, como més, a fragéo igual, ou superior a
15dias de efetivo labor;

Il - Os Empregados afastados por periodo inferior a 15 dias, por acidente de trabalho, ou doenga
profissional, mediante a abertura de CAT, no periodo de vigéncia deste Acordo, terdo direito a Politica de
PPR proporcional, apurado em numero de meses trabalhados , no semestre em apuracao, sendo
considerado , como més, a fragao igual, ou superior a 15 dias de efetivo labor;

IV- Empregadas em licenca maternidade, no periodo de vigéncia deste Acordo , terdo direito a Politica de
PPR proporcional, apurada em numero de meses trabalhados , sendo considerada , como més, a fracéao
igual, ou superior a 15 dias trabalhados ;

V- Os empregados efetivos que tenham tempo de empresa inferior ao periodo total de apuragéo (6
meses), nos cargos especificados no Paragrafo Unico da Clausula Segunda, deste Acordo , terdo
participacao proporcional apurada em numero de meses a que corresponder o vinculo, sendo
considerado, como més, a fragao igual, ou superior a 15 dias de efetivo labor;
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VI- Os empregados transferidos, entre Unidades, teréo direito a percepgédo do PPR proporcional ao
periodo e tempo trabalhado em cada uma das unidades onde prestou servigos, sendo considerado,
como més, a fragao igual, ou superior a 15 dias de efetivo labor. Sera utilizada a

informacéo oficial da empresa, ou seja, registrado na Folha de Pagamento do Més;

VIl - Os empregados , ocupantes dos cargos especificados no Paragrafo Unico da Clausula Segunda.
deste Instrumento, promovidos para um nivel hierarquico superior , terdo direito a percep¢ao do valor da
Politica de PPR. proporcional ao numero de meses trabalhados em cada funcgéo, sendo considerado ,
como més, a fragao igual ou superior a 15 dias de efetivo labor.

VIII- Os empregados que ingressarem nos cargos especificados no Paragrafo Unico da Clausula Segunda
, do presente Instrumento , durante a vigéncia de um dos semestres em apuragao, apontados na Clausula
Quinta deste Acordo, terao direito a Politica de PPR proporcional, apurado em numero de meses
trabalhados, no semestre em apuracgao , sendo considerado, como més, a fragao igual, ou superior a 15
dias de efetivo labor. Sera utilizada a informacgao oficial da empresa , ou seja, registrado na Folha de
Pagamento do Més.

IX- Os empregados afastados por motivo de dengue e/ou conjuntivite no periodo de vigéncia deste Acordo
, terao direito a Politica de PPR proporcional. apurada em niumero de meses trabalhados , sendo
considerada , como més, a frag&o igual ou superior a 15 dias trabalhados;

CLAUSULA SEXTA - PERCENTUAIS

O valor semestral da Politica de PPR, de cada empregado , sera calculado com base em percentuais
especificos do piso salarial convencionado para cada cargo previsto no Paragrafo Unico da Clausula
Segunda deste Instrumento , vigentes no ultimo dia da apuragao de cada periodo, conforme segue:

- Periodo 1 - 01/01/2021 a 30/06/2021 - 15% do piso salarial da categoria para os cargos listados na
abrangéncia ;

- Periodo 2 - 01/07/2021 a 31/12/2021 - 15% do piso salarial da categoria para os cargos listados na
abrangéncia;

-Periodo 3- 01/01/2022 a 30/06/2022- 30% do piso salarial da categoria para os cargos listados na
abrangéncia;

-Periodo 4- 01/07/2022 a 31/12/2022-30% do piso salarial da categoria para os cargos listados na
abrangéncia;

- Periodo 5 - 01/01/2023 a 30/06/2023 - 50% do piso salarial da categoria para os cargos listados na
abrangéncia;

- Periodo 6 - 01/07/2023 a 31/ 12/2023 - 50% do piso salarial da categoria para os cargos listados na
abrangéncia.

Paragrafo primeiro: Os valores sofrerdo variagdo de acordo com o alcance de metas e cumprimento de
critérios descritos na clausula sétima deste instrumento .

CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS

1° PRODUTIVIDADE COLETIVA - INDICADORES E PESOS
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Atingir o maximo de 20 horas extras por funcionario/més (média/semestre) - SEM HORAS EXTRAS
ALMOCO E SEM FERIADOS- Peso: 40%

Diferengas das contas ATM menor que 0,0009% do valor transportado- Peso: 30%

Cumprimento Programagao Mensal de Abastecimentos - Peso: 30%

O resultado da Produtividade Coletiva sera obtido através da média ponderada dos trés

indicadores.

Caso qualquer um dos objetivos n&o seja atingido individualmente em pelo menos 80%, nao havera
pagamento de incentivo.

Para inclusdo dos empregados na presente politica de participagdo nos resultados sera necessario,
primeiramente, que a Unidade, em que o empregado esteja registrado, alcance o percentual minimo de
produtividade, conforme abaixo:

I Atingindo meta Atingindo  meta Atingindo Meta

Produtividade de entre 0% e 89%
entre 90% e 99%
100%
% PPR 100% do valor 75% do valor 0% (sem direito).

maximo de direito ,maximo

do periodo de

apuragao. de direito. do
periodo de
apuragao.

A produtividade sera mensal e cumulativa, sendo que para efeito de pagamento sera utilizada a média do
alcance auferido no semestre.

As Unidades que atingirem o percentual minimo de produtividade passarao, coletivamente, para a

avaliacdo individual do critério de assiduidade de cada empregado , visando assim a compor o valor de
PPR a ser pago a cada funcionario.

Os empregados locados na Unidade que n&o atingir o percentual minimo de produtividade .

coletivamente, perdera o direito ao recebimento do PPR do periodo.

2° ASSIDUIDADE
Os empregados locados nas Unidades que atingirem o percentual de produtividade, farao jus ao

recebimento dos percentuais abaixo, relativos a cada semestre, nos seguintes percentuais, de acordo com
a quantidade de auséncias:
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.0 auséncias= 100% do percentual de direito referente a meta coletiva (produtividade) .
.1 auséncia= 75% do percentual de direito referente a meta coletiva (produtividade) .
.2 auséncias = 50% do percentual de direito referente a meta coletiva (produtividade) .
.3 auséncias= 25% do percentual de direito referente a meta coletiva (produtividade) .

A partir de 4 auséncias = sem direito.

Nao serdo consideradas auséncias para fins de redugéo do percentual individual dos funcionarios
,Jjustificaveis ou ndo, as seguintes hipoéteses:

1. Os dias em que o empregado ficar afastados pelo INSS, por motivos de acidente , ou doencga
ocupacional e os dias de afastamento por acidente de trabalho mediante a elaboragao de CAT. Neste caso
prevalece o previsto no item Il e lll da clausula quinta;

2. Auséncias do empregado em decorréncia de 6bito de ascendentes e/ou descendentes , cdnjuges e/ou
irmao, por dois dias consecutivos, na conformidade do estabelecido na legislagado trabalhista

3. Auséncia do empregado em decorréncia de licenga paternidade. Para os casos de licenga maternidade
prevalecera o previsto no item IV da Clausula Quinta;

4. Periodo de 03 {trés) d1as consecutivos em decorréncia de casamento do empregado conforme
previsto na legislagao trabalhista /Convengao Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente acordo coletivo. devidamente homologado e registrado na autoridade competente.
tera abrangéncia de 02 (dois) anos, com pagamento e apuragédo semestral, a contar da assinatura.

Paragrafo unico O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera validade apos o depésito e
registro no Sistema Mediador.

Ante o acima exposto. e atendendo as disposigbes do artigo 614 e seus paragrafos da CLT.

depositam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO na Delegacia Regional de Trabalho.
requerendo seja procedido o seu registro e arquivamento . para que produzam os seus juridicos e legais
efeitos.

CLAUDIO RICARDO MENDONCA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA
ARMADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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RONALDO ANTONIO CASTILHO JUNIOR
ADMINISTRADOR
TBFORTE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

BEATRIZ ALVES RIBEIRO
ADMINISTRADOR
TBFORTE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ACORDO COLETIVO TRABALHO - PPR TESOURARIA E
OPERACIONAIS - RECIFE - 21 SET

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSINADA
Anexo (PDF)

ANEXO IIl - BOLETIM DE CONVOCAGCAO AGE TB FORTE ACT PPR E
INTERJORNADA 2020-2022 (1)

Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO
Anexo (PDF)
ANEXO V - LISTA ASSINADA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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