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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE VALORES E ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 23.963.074/0001 -29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO RICARDO MENDONCA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
24.417.867/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA“DE 'TRA LHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-B

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao let "ade;Trabtho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 04%de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de seguranca privada que exercem atividades de transporte de valores e escolta armada, com
abrangéncia territorial em Abreu E Lima/PE, Afogados Da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua
Preta/PE, Aguas Belas/PE, AlagomhalPE Alianga/PE, Altinho/PE, AmarajifPE, Angelim/PE,
Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra De Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém De
Maria/PE, Belém Do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betinia/PE, Bezerros/PE, Bodoco/PE, Bom
Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejdo/PE, Brejinho/PE, Brejo Da Madre De Deus/PE,
Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo De Santo Agostinho/PE, Cabrobd6/PE, Cachoeirinha/PE,
Caetés/PE, Calcado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim De 8o Félix/PE, Camutanga/PE,
Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira Da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE,
Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha De Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE,
Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE,
Fernando De Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE,
Garanhuns/PE, Gléria Do Goita/lPE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, |bimirim/PE,
ibirajuba/PE, lgarassu/PE, Hha De ltamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, !pojuca/PE, Ipubi/PE,
tacuruba/PE, Mlaiba/PE, Kambé/PE, Wapetim/PE, Hapissuma/PE, [faquitinga/PE, Jaboatao Dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jataiba/PE, Jatoba/PE, Joio Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE,
Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa Do Carro/PE, Lagoa Do Ouro/PE, Lagoa Dos Gatos/PE, Lagoa
Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE,
Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré Da Mata/PE, Olinda/PE, Orobd/PE, Orocd/PE,
Curicuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE,
Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Poc¢do/PE,
Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho Das Almas/PE, Ribeirdo/PE,
Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz Da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz Do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria Da Boa
Vista/PE, Santa Maria Do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sio Benedito Do Sul/PE, Sio Bento Do
Una/PE, Sao Caitano/PE, Sdo Jo&o/PE, $do Joaquim Do Monte/PE, Sac José Da Coroa Grande/PE,
S&do José Do Belmonte/PE, Sdo José Do Egito/PE, Sd0 Lourenco Da Mata/PE, Sio Vicente Ferrer/PE,
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Serra T:itlhadaIPE, Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE,
T'flcaimboIPE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga Do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE,
Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE,  Triunfo/PE, Tupanatinga/PE,

Tuparetama/PE, Venturosal/PE, Verdejante/PE, Vertente Do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE,
Vitoria De Santo Antdo/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Os reajustes salariais observardo os pisos e regras estabelecidas na presente clausula e conscante abaixo
especificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustado a concessao de reajuste salarial a partir de 1°. (primeiro) de maio de 2019,
a ser calculado sobre os salarios vigentes em 30 de abril do corrente ano, observando-se os percentuais
discriminados nos paragrafos a seguintes, bem como fica ratificado a extingdo do risco de vida, passando a ser
pago o adicional de periculosidade, observadas as regras estabelecidas na Lei n® 12.704/2012 e a sua
regulamentacao pela Portaria MTE 1855/13.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial dos VIGILANTES CONDUTORES a partir de 1°. (primeiro) de maio de
2019, sera reajustado em 4,41% (quatro virgula quarenta e um por cento), passando a ser de R$ 2.067,76 (dois mil,
sessenta e sete reais e setenta e seis centavos). A esse valor serd adicionado o percentual de 30% (trinta por cento)
a titulo de adicional de periculosidade o que corresponde a importancia de R$ 620,33 (seiscenios e vinte reais e

frinta e trés centavos), de modo, que ¢ saldrio desses sionais sera de R$ 2.688,09 (dois mil, seiscentos e
oitenta e oito reais e nove centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: O piso salarial do VIGILANTE £IEL &“partir de 1°. (primeiro) de maio de 2019, sera

uim ‘pericénto)l ser de R$ 1.718,55 (um mil, setecentos e
dezoito reais e cinquenta e cinco centavos). A esge:vafﬁ ;. Sera adigjionado o percentual de 30% (trinta por cento) a
titulo de adicicnal de periculosidade, o que corresponde a impor ia de R$ 515,56 (quinhentos e quinze reais e
cinquenta e seis centavos), de modo que o saldrio dééses profissionais sera de R$ 2.234,11 (dois mil, duzentos e
trinta e quatro reais e onze centavos).

PARAGRAFQ QUARTO: O piso salarial do ESCOLTEIRO a partir de 1°. (primeiro) de maio de 2019, sera
reajustado em 4,41% (quatro virgula quarenta e um por cento), passando a ser de R$ R$ 1.382,48 (um mil
trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos). A esse valor sera adicionado o percentual de 30% (trinta
por cento) a titulo de adicional de periculosidade, o que corresponde a importancia de R$ 414,74 (quatrocentos e
quatorze reais e setenta e quatro centavos), de modo que o saldrio desses profissionais sera de R$ 1.797,22 (um
mil, setecentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO QUINTO: O piso salarial diferenciado para os empregades que venham a ser contratados em
atividades meio, sob a denominagdic genérica/similar de Auwdliar Técnico de Processamento de
Valores/Administrativo/Operacional, partir de 1°, (primeiro) de maio de 2019, sera reajustado em 4,41% (quatro
virgula quarenta e um por cento), por cento), passando para R$ 1.049,67 (um mil e guarenta e nove resis e
sessenta e sete centavos) por més.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que percebem salarios superiores ao piso diferenciade de RS 1.049,67 (um
mil & quarenta e nove reais e sessenta e sete centavos), porém inferiores a R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e
trinta @ nove reais e quarenta e cinco centavos), a partir de 1°. {primeiro) de maio de 2019, sera reajustado no
percentual de 4,41% {(quatro virgula quarenta e um por cento).

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que exercem funcio de Vigilante de Base terfo piso salarial de R$
1.182,08 (um mil cento e oitenta e dois reais e oito centavos). A esse valor serd acrescido a importancia de R$
354,62 (trezentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos) referente ac adicional de periculosidade,
de modo que o salario desses profissicnais sera de R$ 1.536,70 {um mil quinhentos e frinta e seis reais e setenta
centavos).

PARAGRAFO OITAVO: O percentual de reajuste, assim como o alinhamento concedido aos pisos salariais das
avencas anteriores, contempla para os efetivamente beneficidrios, 0s reajustes espontaneos, aumentos ou
gratificacbes que porventura tenham sido concedidos, bem como os descontos salariais, notadamente, quanto &
diferenca do vale transporte.

PARAGRAFO NONO: Fica certo que os empregados que percebemn saldrios superiores ao valor correspondente ao
teto maximo previdenciario, ou seja, o valor de R$ 5.839,45 (cinco mil, citocentos e trinta e nove reais e quarenta ¢
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cinco cenfcavos),teréo 0s seus salarios reajustades por livre negociaco, ndo se aplicando, por conseguinte, os
percentuais estabelecidos nessa avenca.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

A partir cie 1° {primeiro) de maio de 2019 em razao do aumento dos saldrios e demais insumos estabelecidos nessa
convencao, o aumento dos custos implica em 9,42% (nove virgula quarenta e dois por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO SALARIAL - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO
A data para o pagamento do salarioc mensal devera obedecer a Legisiag:éo Federal aplicavel ao presente caso;

PARAGRAFO UNICO: As empresas que n&o cumprirem o prazo legal para o pagamento dos salarios serfo
multadas na forma e percentuais definidos na legislagdo especifica, percentual que incidira no valor ou importancia

sa!z_arial em atraso, e que devera ser paga a favor do empregado prejudicado, excetuando-se os casos de forca
maior.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento do saldrio, indicando,
discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes importancias pagas, dos descontos efetuados e dos
montantes das contribuicbes para o FGTS e INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO VIGILANTES DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Para os vigilantes escoteiros que laboram através de contratos terceirizados no Banco Central do Brasil, a
remuneracio recebida fica sujeita aos mesmos indices de reajusies e regras de composigdo do saldrio base dos
escoteiros. Assim sendo, o piso salarial a partir de 1°. (primeiro) de maio de 2019, serd de R$ R$ 1.382,48 {um mil
trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos). A esse valor sera adicionado ¢ percentual de 30% (trinta
por cento} a titulo de adicional de periculosidade, o que corresponde a importancia de R$ 414,74 {quatrocentos e
guatorze reais e setenta e quatro centavos), além da graiificagio de funcio no valor de R$ 1.414,31 (um mil,
guatrocentos e quatorze reais e trinta e um centavos), Totalizando assim uma remuneracdo de R$ 3.211,53 (trés mil,
duzentos e onze reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRC: A remuneracio estabelecida nesta Convengao decorre das especificidades e condiges
contidas no Edital de Licitac&io do Banco Central e observar-se-a as regras estabelecidas nessa convengdo para fins
de pagamento de retroativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de necessidade de substituicio de algum vigilanie escoteiro no Banco Central
do Brasil, fica garantido ao vigilante substituto a percepgdo, além da remuneragio a que fizer jus, da gratificaggo de
fungéio prevista nesta Convengéo, proporcionalmente aos dias trabalhados, retornando o substituio ao salario
original, sem gratificacdo, apds o término da substituicio.
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CLAUSULA OITAVA - DO REEMBOLSO DE PASSAGENS

As empresas concederdo reembolso de passagens para os empregados se deslocarem da sede para o posfc em

que for designado, bem como guando tiver de utilizar mais de uma condugdo em decorréncia de transferéncia de
posto.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DAS DESPESAS

As empresas asseguram aos empregados o reembolso total das despesas de alimentacdo e pernoite quando os
servicos sejam executados a mais de 150 Km (cento e cinquenta quildmetros) da &rea metropolitana do posto em
que estiver lotado, desde que o empregado n&o possua residéncia prépria ou alugada no local de prestacdo de
servico, ou ainda, que a empresa nfc possua acomodacdes adequadas.

CLAUSULA DECIMA - DA EFETUAGAO DO PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE

As empresas que realizarem o pagamento de sua folha mensal em cheques, deverdo efetuar tais pagamentos pelo
menos 3 (trés) horas antes do término do expediente bancdrio.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo Auxilio Alimentagdo a todos os seus empregados que exercam as fungbes de Vigilante-
Condutor, Fiel e Escoteiro, na forma de vale refeigdo ou alimentago, no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), por
cada dia efetivamente trabalhado. Este novo valor vigorara a partir de 1° de maio e néo serd considerado salério e
nem incorporade a nenhum titulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para custeio do beneficio previsto no capuf desta clausula, havera desconto no salario
de cada empregado beneficiario, de acordo com o previsto em Lei, no valor de R$ 0,05 (cinco centavos) por dia, a
titulo de participag&o do empregado no Programa de alimentacdo. (PAT), ficando desde logo autorizado o referido
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir da data do depdsito da presente avenca, exclusivamente aos empregados das
guarnictes de carro forte (Vigilantes de Carro Forte, Vigilantes Chefes de Equipe ou Fiel e os Vigilantes-Motoristas),
que venham a ter concedida as suas férias apés esta data, que nfo tiveram faltas {de qualquer tipo/natureza),
mesmo que justificadas ou abonadas, no periodo aquisitivo das férias, serdo concedidos 20 (vinte) vales refeic&o ou
alimentagdo no periodo das ferias, nominal de R$ 5,87 (cinco reais e oitenta e sete centavos) respeitada a
proporcionalidade prevista no Artigo 130 da CLT e observadas as regras de apuragio estabelecidas na presente
cldusula. Fica convencionade que os empregados ter@o um intervalo didrio intrajornadas de uma ou duas horas,
independentemente, do registro ou pré-anotacéo, porque se trata de trabalho externo, que ndo serdo computadas
na jornada diaria de trabalho, ficando dispensado do registro desse intervalo no registro de frequéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de apuragio da quantidade de tiquetes refeicio ou alimentacéo no periodo de
férias, serdo descontados 3 (trés) vales refeicdo ou alimentacdo por falta (de qualquer tipo/natureza), mesmo que
justificadas ou abonadas, durante o periodo aquisitivo das férias. Portanto, caso o empregado tenha 7 (sete) ou
mais faltas durante o periodo aquisitivo perdera o direito ao recebimento deste beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas concedentes do beneficio de que trata o caput, independentemente do valor
nele estabelecido, podera concedé-lo efou manté-lo por seus critérios e condicbes nos moldes concedidos
anteriormente a vigéncia desta convencio.

PARAGRAFO QUINTO: Os referidos vales refeicio ou alimentacio ndo tem natureza salarial nem remuneratéria,
n&o se incorporando, em hipétese alguma a remuneracgdo dos empregados e nem repercutira em quaisquer titulos
trabalhistas, como também, nac incidira nas contribuigbes previdenciarias e tributarias.

PARAGRAFO SEXTO: Pactuam as partes que a presente concessio sera revogada, nas hipoteses que qualquer
orgédo fiscalizatdrio, contrariando o principio previsto no inciso XXVI, do art. 7°, da Constituicdo Federal, compelir
qualguer empresa do setor, a considerar a concessao prevista nos itens acima como salarios, caso em gue, se vier
ocorrer as partes encetara negociag&o coletiva especifica, visando 4 supressio desse direito.

PARAGRAFO SETIMO: N3o sera descontada a alimentac@o correspondente aos dias de afastamento decorrentes
das hipoteses de falecimento do conjugue, ascendente, descente ou irmdo; nos casos de casamento; nascimento
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do filho; 01 vezes por ano no caso de doacéo de sangue e para fins de alistamento eleitoral.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas se comprometem a concederem a seus empregados que assumem as suas
atividades antes das 06h, café da manha constituido de 2 (dois) pdes com manteiga, acompanhado de café ¢ leite.

PARAGRAFO NONO: As empresas poderdo substituir o beneficio que trata o caput pela concesséo de alimentagéo
in natura, fornecida ou na prépria empresa ou em estabelecimento conveniado ou pelo préprio tomador de servigo.

PARAGRAFO DEZ: Fica estendido o beneficio que trata o capuf, a partir de 1° de maio de 2019, para os

empregados que exercem fun¢Bes administrativas, exceto para aqueles trabalhadores que ordinariamente possui
jornada de trabalho diaria de até 6 (seis) horas.

PARAGRAFO ONZE: O vigilante de base continuara recebendo o vaior de R$ 26,00 (vinte e seis reais) e observara
as mesmas regras aplicadas ao vigilante patrimonial, inclusive, para fins de desconto do PAT, considerando que

estes empregados ja tiveram este titulo reajustado no més margo, quando da celebragio da Convengio Coletiva de
Trabalho dos vigilantes patrimoniais.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas obrigam-se a fornecer vales transporte nos termos da Legislag8o em vigor, observando-se o que
estabelece a cladusula quarta da presente avenca.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

A partir do registro desta ConvencBo Coletiva, as empresas passardo a arcar Unica e exclusivamente com a
importdncia de R$ 49,07 (quarenta e nove reais e sete centavos) por empregado que venha aderir ao
convénio/plano de satde realizado pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas efetuario desconto em folha de pagamento, desde que prévia e
expressamente autorizado pelo empregado, do valor correspondente a diferenga entre o valor da mensalidade
daqueles frabalhadores que aderiram ao plano de sadde, inclusive de dependentes, e a quantia estabelecida no
caput, cuja diferenga devera ser repassada, até o 10° dia de cada més, ao sindicato, para fing de quitacéo perante
a operadora do plano de salde.

PARAGRAFO SEGUNDO: Enquanto o convénio/plano de salde que trata o caput ndo for implementado e na
hipétese do empregado ndo aderir ao referido convénio/ plano de salde, as empresas estardo desobrigadas do
repasse estabelecido no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente servico social nZo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial,

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora se responsabilizard pelos beneficios sociais & as providéncias
necessarias para o atendimento dos iaborantes.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que necessério & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho devers ser apresentado as guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no
TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

PARAGRAFO SEXTO: As partes ajustam que poderad ser fornecido aos trabalhadores plano odontoidgico, cuja
responsabilidade sera (nica e exclusiva do SINDFORT/PE, caso em que as empresas descontardo dos empregados
os valores e repassardo & gestora indicada pelo sindicato, desde que expressamente auiorizadas pelos
trabalhadores, ndo havendo qualguer responsabilidade de gestdio ou financeira das empresas em relagéo a este
beneficio, as quais, inclusive, ndo arcardo com o pagamento de qualquer valor.

PARAGRAFO SETINMO:. O SINDFORT/PE enviard para as empresas, até o dia 15 de cada més, a relagdo dos
empregados que aderiram aoc planc de salde e ao plano odontolégico, com os respectivos
valores totais devidamente autorizado pelo trabalhador.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os empregados, objetivando
mdenlzagées em caso de morte ou invalidez permanente, em servico, nos termos do que estabelece o art. 19, inciso
IV, da Lei 7.102/83 c/c o art. 21, do Decreto 89.056/83 e a Resolugio do Instituto de Resseguro do Brasil,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da legislagéo que trata o caput, o valor desse seguro & correspondente, em

caso de morte, a 26 (vinte e seis) vezes o saldrio do Vigilante, e, em caso de invalidez, a 52 (cinquenta e duas)
vezes esse mesmo salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica garantida a ndo celebracio de um novo confrato de experiéncia para o empregado readmitido no periodo de 01
{um} ano na mesma fungéo, desde que tenha cumprido integralmente o conirato de experiéncia anterior.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
As empresas se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus empregados vigilantes a fundamentag&o da demisséo,
sempre que tal fato ocorrer sobre a alegacdo de justa causa, gerando a falta de tal comunicag@o a presungao de
gue a dispensa se deu sem justa causa, desde que, n&o haja recusa por parte do empregado em colocar o ciente
nessa comunicacio.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DECLARAGCAO DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS
As empresas fornecerfio aos seus empregados, quando solicitado, declara¢ao de antecedentes profissionais, desde

que o empregado ndo tenha sido afastado por justa causa, devendo a referida declaracdo conter o tempo de
servigo, a funcéo desempenhada e a expressdo “que nada desabone a sua conduta profissional”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas estdo dispensadas de realizar homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho de seus empregados,
nos termos da legislacéio vigente. Em relacdo aos empregados sindicalizados, caso tenham interesse em realizar a
homologagdio na sede do sindicato, terfio esta prerrogativa, ficando a seu encargo a responsabilidade pelo custeio
das despesas necessarias para o deslocamento e a comunicagdo expressa a empresa dessa intengao.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO HORA

Fica permitida a contratacio de empregados administrativos pelo sistema de contratac@o por tempo parcial, fodavia,
o valor da hora trabalhada ndo podera ser inferior aquela calculada pelo piso da categoria, desde que ndo sejam
reduzidos os salarios individuais efetivamente praticados.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DA ADMISSAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA.
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Em fac_e da conciliagéo celebrada nos autos do processo n.° 09099-2002-000-06-00-2 (AAN - 00022/02)
promovide pelo Ministério Pblico, as empresas se obrigam quando da necessidade da contratacio de novos;
empregados, darem preferéncia a portadores de deficiéncia fisica, enquadrados no Art. 4°, do Decreto n.°
3.298/99, devendo para tal observar os seguintes procedimentos; ‘

PARAGRAFO PRIMEIRQO: As empresas fardo publicar, em dois finais de semana em cada més, durante trés
meses, em jornal de grande circulagde nos Estados onde tiver estabelecimento, a abertura de programa de
contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia e beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, para eventuais
vagas que venham a ocorrer em seu quadro, indicando local para recebimento de curriculos.

PARAGRAIv_‘Q SEGUNDO: No momento em que houver necessidade de contratagdes de empregados, deverao as
empresas oficiar, nos locais onde existirem as vagas:

a) . As Delegacias Regionais do Trabalho e as Unidades de Referéncia de Reabilitacio Profissional do Instituto
Nactona! de Seguro Social-INSS, mediante protocolo ou através da internet ou qualquer outro programa
informatizado que agueles érgdos possuam para recebimento de correspondéncias;

b) As entidades de e para pessoas portadoras de deficiéncia conforme listagem disponivel na pégina
eletrobnica da Procuradoria Geral do Trabalho (http://mww.pgt.mpt.gov.br)), informando-lhes da disponibilidade de
vagas e das exigéncias necessarias ac seu preenchimento, bem como solicitande a indicagéo, no prazo de 15
(quinze) dias, de candidatos que se enquadrem, nos termos do Art. 93, da Lei n°® 8.213/91 e Art. 36, do Decreto n°.
3.298/99 (beneficiario reabilitado ou portader de deficiéncia).

PARAGRAFQ T.ERCEIRO: Ter-se-a por cumprida a exigéncia legal relativamente aquela vaga, podendo a
empresa realizar livremente a contratacéo de frabalhador, ainda que nio seja beneficiario reabilitado ou portador de
deficiéncia, nas hipoteses de:

a) aos supramencionados 6rgdos e entidades ndo procederem a indicagdo no prazo fixado ou de

apresentarem respostas negativas e, ainda, de ndo aparecer, espontaneamente, nenhum candidato na condicio do
Art. 36, do Decreto 3.298/99;

b) os candidatos indicados ou que tenham se apresentados ndo atenderem & convocagio da empresa para
participacao em testes seletives;

c) os candidatos indicados ou que tenham se apresentados serem reprovados nos testes seletivos;
d} os candidatos submetidos e aprovados em testes seletivos desistirem da colocacao;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a contratar preferencialmente os candidatos beneficiarios
reabilitados ou portadores de deficiéncia, desde que tenham atendido os requisitos do cargo & sejam aprovados nos
processos seletivos estabelecidos por cada empresa para o cargo.

PARAGRAFO QUINTO: Preenchido o nimero de vagas decorrente da aplicagéo do percentual estabelecido no
Art. 93 da Lei n® 8.213/91 e no Art. 36, do Decreto n° 3.298/99, as empresas ficam dispensada das obrigagGes
estabelecidas nos itens anteriores, ficando cientes, entretanto, de que deverdo manter o percentual referido.

PARAGRAFO SEXTO: A presente clausula abrangera todas as unidades da empresa no territério nacional.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas deverdo, ainda, a observar o disposto no § 1° do Art. 36, do Decreto
3.208/99.

PARAGRAFO OITAVO: As condicbes aqui ajustadas ndo impedem o recrutamento, e selecao e a contratacio de
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia mediante outros procedimentos aqui nao
especificados.

PARAGRAFO NONO: Considerando que o vigitante tem a fungao legal de inibir ou proibir agéo delituosa com © uso
de armas de fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal e de patrimdnio, necessitando, assim, estar em
plena capacidade fisica e mental, fica estabelecido que o cumprimento do art. 93, da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a
141, do Decreto n® 3.048/99, com relacdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, devera tomar, como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacdo de policiais (ART. 37, VIIICF}, o
dimensionamento relativo ao pessoal da administracdo, ressalvado o comparecimento de profissionais, atendendo a
publicacio da empresa, gue comprove ter curso de formac@o de vigilante e que porte Certificado Individual de
Reabilitacdo ou Habilitagiio expedido pelo INSS, que indigue, expressamente, que esta “capacitado
profissionalmente para exercer a fungéo de vigilante” (art. 140 e 141 do Decreto n® 3.048/99).

PARAGRAFO DEZ: Fica a empresa facultada a submeter a contratacdo do vigilante ao Departamento de Policia
Federal, conforme dispfem a Lei 7.102/83 e Port/DPF 387/2007, ndo se aplicando, na hipdtese, o seu
aproveitamento em outras fungbes, em razdo de mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados
ocuparem a fungio de vigilantes.
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MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAQAO DE APRENDIZ
Cons_;iQerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a fungao representa, a necessidade do pré-
requssﬁo da funcéo .aprovagéo em curso de formagdo e reciclagem periédica profissional, o disposto no art. 405,
inciso | da CLT, ¢ disposto no art. 67, inciso |l do ECA e o disposto no art. 16, incisos |l & IV da Lei 7,102/83, as

p'fzrtes rec_:c_)nhecem gue os empregados que executam as funcfes de vigilantes devemn ser excluidos da base de
calculo utilizada para apurag¢io da quantidade de aprendizes a serem contratados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONCEITUACAO DO VIGILANTE

Vigilante € a pessoa habilitada e preparada, nos termos da legislagdo especifica, (Lei n® 7.102/83).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE CURSOS/RECICLAGEM - DIPLOMA
As empresas promoverdo cursos de reciclagem para todos os Vigilantes.
PARAGRAFO UNICO: As empresas entregardo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da homologacéo da

rescisd@o do contrato de trabalho, o (s) diploma (s) do Curso de Formagdo de Vigilante, atualizacio e reciclagem ao
empregado ou ao representante sindical, desde que o referido diploma esteja sob a sua guarda.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ANOTAGAO DA FUNGAO DESEMPENHADA

Convencicna as partes que as Empresas anotarao nas CTPS’s dos profissionais a real fungao desempenhada pelo
empregado, ou seja, as fungBes de VIGILANTE-CONDUTOR, VIGILANTE-ESCOTEIRO e VIGILANTE- FIEL,
conforme o caso.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VEDACAO DE TRANSFERENCIA

As empresas respeitardo o direito do empregado em permanecer prestando servicos nas cidades onde foi

contratado, nd3o podendo ocorrer transferéncia sem anuéncia do mesmo, observado o disposto no art. 469, do
Diptoma Consolidado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TRANSFERENCIA

As empresas pagardo as despesas de mudanca do empregado, desde que a transferéncia seja de iniciativa da
prépria empresa e importe necessariamente em mudanca de residéncia ¢ esta ndc ocorra dentro da Regiao
Metropolitana do Recife.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DO ARMAMENTO

Serao realizadas, mensalmente, revisBo e manufengdo das armas e munigdes utilizadas nos postos de servicos
pelas empresas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
Sera concedida estabilidade ac empregado acidentado na conformidade da legislagio em vigor.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

AS empresas prestarfo assisténcia juridica aos seus empregados vigilantes, sempre que se fizer necessario, em
virfude de pratica de acdes em defesa do patriménio sobre sua guarda, devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DANOS PATRIMONIAIS

E vedado as empresas descontar dos saldrios de seus empregados qualquer importancia a titulo de indenizagéo de
armas ou outros instrumentos de trabalho, como de guaisquer bens que estejam sobre sua guarda, que tenham sido

furtados, roubados, ou danificados, salvo nos casos de dolo ou culpa do empregado, devidamente comprovado em
sindicancia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS PROMOCOES

Sempre que ocorrer promogio de seus empregados, as empresas procederdo ao devido registro em suas
respectivas CTPS’s, especificando o valor correspondente as gratificagbes ou de aumento dos salarios que
porventura tiveram direito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante sera comemorado no dia 22 de junho de cada ano, ndo sendo porém,
considerado como feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam durante a vigéncia da presente convencao a providenciar junto ao
érgédo competente o registro de todos seus empregados vigilantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO.

Em vista das peculiaridades da terceirizacao de servicos, fica facultada a celebragao de acordo triangular entre (1) a
empresa que esta perdendo determinado contrato de prestacdo de servicos, {2) a empresa que estd assumindo o
mesmo contrato de prestagdo de servico e (3) o empregado, este necessariamente sob assisténcia do seu
Sindicato, com as seguintes condigdes: (a) a empresa que estd assumindo o contraio de prestag@o de servicos
admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) 0 empregado havera de
ser admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servicos com 0 mesmo saldrio @ mesmo
dia imediatamente seguinte ao do seu desligamento da empresa que estad perdendo contrato, (c) acordadas as
condicbes anteriores, pela via negocial administrativa no érgéo competente, a empresa empregadora que esta
perdendo o contrato de prestacdo de servigos, de um lado, e , os empregados demitidos, do outro lade, ambas as
partes representadas por suas entidades sindicais, podergo estabelecer avengas no concernente ao que estima o §
2° do art. 9°, do Decreto n. 99.684/90, e (d) para fazer uso da presente clausula, as empresas celebrardo acordo
coletivo de trabalho, com a chancela dos respectivos sindicatos.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES DOS DELEGADOS SINDICAIS

Osddelegac!gs represe_nt:cmtes do sindicato perante as empresas, devidamente indicados pelo Diretor-Presidente,
terdo estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias, que é o periodo em que exercera esta funcéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A estabilidade se inicia no dia posterior a data da comunicagdo por escrito & empresa,
encerrando-se 90 (noventa) dias, apds esta comunicagio;

PARAGRA!—TO SEGUNDO: Encerrando o prazo estabelecido no capuf, o Sindicato obreiro, por seu Diretor-
Presidente, indicara o nome do novo delegado sindical.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIOS DE TRABALHO

Para a fixacdo do horério de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera observado o que
estabelece o art. 7°, inciso X!, da Constituigdo Federal, observando-se as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho sera 44 horas semanais. Fica autorizada a compensacao das
horas excedentes ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no prazo de 30 (trinta) dias, observando-se o
periodo de apuracdo (fechamento dos controles de frequéncias). Desta forma, a compensacdo de um periodo de
apuragao podera ocorrer até o término da apuracéo do periodo imediatamente posterior;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdio utilizar sistema alternativo de controle de jornada de trabatho,
consoante estabelecido na Portaria n.° 373, de 28 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabatho € Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa divulgara as escalas de servigo previamente;

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razfo da natural compensacio e estando
incluso o pagamento do repouso semanal remunerado, 6x1 (seis de trabalho por um de descanso) e 5x2 (cinco dias
de trabalho por dois de repouso, observando-se nesse caso a média mensal da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes, ndo sendo devido o pagamento em dobro dos feriados.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de viagens, o empregado registrara em seu cartao de ponto ¢ horario efetivamente
trabalhado, podendo, com fundamento no art. 61, da CLT, a sua jornada exceder o limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizaco ou concluso de servicos inadiaveis ou
cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

PARAGRAFO SETIMO: Em face da natureza dos servigos, a empresa podera dispensar o registro do intervalo para
refeicio nos controles de frequéncias dos seus empregados.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado teré prazo de 30 dias apés a divulgagéo das horas a ser compensadas para
formular qualquer reclamagéo quanto a apurac@o dessas horas. As horas n&o compensadas seréo pagas como
horas extras.

PARAGRAFO NONO - As empresas poderdo adotar o horario de trabalho alongado de segunda a sexta,
objetivando a néo prestagéo de trabalho nos dias de sébado e domingos.

PARAGRAFO DEZ - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 52(cinquenta) minutos e 30 (trinta) segundos €
remunerados no percentual de 20% para os periodos laborados entre 22h a 05h, a titulo de adicional noturno.
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PARAGRAFO ONZE - Se a Jomada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenga prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho,

PARAGRAFO DOZE — Podera ser adotada a escala de 5x2, ou seja, cinco dias trabathado por duas folgas
semanais.

PARAGRAFO TREZE — Podera a empresa alterar a jornada de trabalho dos funcionarios sujeitos a jornada de 12 x

36 para 8 horas diarias (44 horas semanais), observando entre as jornadas um lapso tempora! de 07 dias na mesma
jornada.

PARAGRAFO QUATORZE - A empresa podera alongar o horario de trabatho de segunda a sexta-feira, a fim de
compensar a jornada no sabado ou domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUANTIDADES DE HORAS MENSAIS

A quantidade de horas para todos os empregados sera de 220 (duzentos e vinte) horas mensais em virtude do
repouso remunerado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Sera concedido intervalo para descanso e refeicdo de acordo com o artigo 71 da CLT, de acordo com a necessidade
operacional das empresas, cujo periodo sera descontado da jornada didria. A ndo concess&o ou concessao parcial
do intervalo para refeicio e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo intrajornada podera ser concedido, nos casos de viagnes, de ¥z (meia) hora
até 02 (duas) horas, de acordo com conveniéncia da empresa, independentemente, do registro ou pré-anotacéo,
porgue se trata de trabalho externo, que ndo serdo computadas na jornada diéria de trabalho, ficando dispensado
do registro desse intervalo no registro de frequéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto nesta Clausula também sera aplicado quando da ocorréncia das demais
jornadas estabelecidas nesta Convengao Coietiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aplica-se a regra estabelecida no caput para 0s empregados que exercem funcdes

administrativas, exceto para aqueles trabalhadores que ordinariamente possui jornada de trabalho diaria de até 6
(seis) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CONTROLE DO REGISTRO DE HORARIO

Para fins de fechamento do ponto, apura¢io e pagamento das horas extraordinarias e noturr}as, as empresas
poderéio optar pelo fechamento da folha em data anterior ao Oitimo dia do més sem que isso impliqgue em atraso de
pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ditimo Qia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de registro de ponto podera ser feito através de qualguer meio de registro,

inclusive eletrdnico / digital, aplicatives de celular, documento fisico, ou gualquer outro meio que melhor satisfazer a
viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LICENCA AO ESTUDANTE
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As empresas conceder&o licenga remunerada ao empregado estudante do 1°, 2° ou 3° graus, para realizagdo de

provas, desde que avisada e comprovada a realizacdo da mesma, por escrifo a empresa com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA NOTURNA

A_ hora noturna sera remunerada no percentual de 20% (vinte por cento) superior a hora
diurna, conforme determina o art. 73, da Consolidacédo das Leis Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCIDENCIA DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS
ADICIONAIS

As empresas obrigam-se a incidirem a média das horas extras, habitualmente praticadas, no repouso semanal
remunerade na proporgio de 1/6, bem como, nas verbas rescisorias, 13° salério e outros adicionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REMUNERAGAQ DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E
SUPLEMENTARES

Fiqa ajustado pelas partes que todas as horas extraordindrias e suplementares serdo remuneradas com um
adicional de 50% {cinquenta por cento).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DCS UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados vigilantes os seguintes vestuarios, que
deverdo ser utilizados exclusivamente nos locais de trabalho para a prestacdo dos seus
respectivos servico: 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas € 01 (um) par de sapatos, somente
sendo concedido novos vestuarios pelas empresas suscitadas, quando houver o desgaste
natural, decorrente do uso normal do vestuario e no prazo minimo de 01 (um) ano, ficando
subordinada a entrega de novo vestuario a devolugéo do antigo.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA COMISSAC DE PREVENGAO DE ACIDENTES
As empresas se obrigam a constituirem CIPA's nos termos da legislagéo em vigor.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPREGO

As empresas se obrigam a ndo descontar do seu empregado, qualquer importancia referente a testes efou exames
de saude por ela solicitados ou exigidos, quando da sua admiss3o.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA VALIDADE DO ATESTADC MEDICO/ ENCAMINHAMENTO.
As empresas acatardc os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelos profissionais de sadde conveniados
com o sindicato obreiro, desde que os seus emissores estejam enquadrados no gue determina o Regulamento de
Beneficio da Previdéncia Social e o referido Sindicato forneca as empresas o nome das clinicas conveniadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem servicos médicos préprios ou conveniados serao
responsaveis pelos atestados médicos e odontolégicos para abono de falta;
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PARAGRAFO SEGUNDO: O atestado médico que se referem o caput 8o tera validade se for apresentado, mediante

contra recibo, ao Departamento de Pessoal das empresas até 72 (setenta e duas horas) contadas do afastamento
do empregado;

PAIE,JGRAFO_ TERCEIRO: Os trabalhadores vitimas de tentativa ou assalto no exercicio de suas atividades laborais,
ser&o encaminhados para o servico de psicologia proprio ou conveniados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO
DE FILHOS MENORES

Fica assegurado aos empregados o abono de falta, medianie comprovagdo por declaracao do pediatra, quando do
seu efetivo acompanhamento a consulta médica de filho menor de um ano, devidamente cadastrado pelo

Departamento de Pessoal da empresa, para fing de salario familia, ficando essa concessdo limitada a uma vez por
ano.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica garantido aos empregados veiculo de transporte para aqueles que foram acidentados, durante a sua jornada
de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ACESSO DO DELEGADO REPRESENTANTE

As empresas se comprometem a ndo obstar o acesso do Delegado Representante durante o
horario comercial, para as informacdes sindicais, desde que seja na empresa onde o referido
delegado exerca suas atividades.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAC DE DIRETORES

Fica ajustado que cada empresa liberaré do cumprimento da jornada um diretor para ficar & disposi¢éo do
sindicato laboral, sem prejuizo do pagamento da remuneragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica limitado a quantidade méaxima de 06 (seis) empregados por empresa
vinculados ao sindicato, podendo ser 03 Diretores e 03 Delegados de base ou 06 delegados na hipoiese da
inexisténcia de diretores na empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas hipoteses do nimero dos delegados de base e diretores ja nomeados e
eleitos anteriormente a esta Convencdo totalizarem ou excederem ao montante de 06 (seis) pessoas, 0
Sindicato obreiro ndo podera indicar mais nenhum delegado, entretanto as empresas nao poderao reduzir o
nGmero de diretores ja existentes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese da empresa ndo ter nenhum Diretor liberado para a representacdo

obreira, podera o sindicato laboral solicitar a liberagdo de um Delegado de Base para ficar integralmente &
disposicao do Sindicado sem prejuizo do pagamento da remuneracao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta conveng&o coletiva ndo sera instituida a Comiss3o de Representantes dos
Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus paragrafos, da Lei n°

13.467/2017, ficando mantida a representagéo dos empregados pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o artigo
811-A, VI, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que hoje ja se
encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a8 Comissao de Representantes dos Empregados pela nova
legislagao.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DOS DIRETORES SINDICAIS

Os diretores sindicais ter8o dispensa para participar das reunides do sindicato, em nimero maximo de 02 (duas)
reunides ou Assembleias por més, desde que comunicada prévia e expressamente pelo prdprio sindicato dos
empregados com uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados regidos por esta norma a titulo de Contribuicdo
Assistencial, a importancia de 3% (irés por cento) sobre os salarios dos meses de julho, agosto e setembro de
2019, salvo impedimento legal, montante esse que sera recolhido a representacéo dos trabalhadores até o quinto
dia dtil apds ¢ efetivo pagamento dos saldrics, sob pena de multa de 10% (dez por cento), mais correcéo
monetaria. Fica garantido o direito de oposigao pelos trabalhadores no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
registro da norma coletiva. A representacBo obreira se obriga a divulgar o depédsito da CCT no Ministerio do
Trabatho, sob pena de responder por eventuais questionamentos.

PARAGRAFO UNICO: No més que ocorrer os referidos descontos, os trabalhadores associados ao Sindicato seréo
isentos da Contribuicio Associativa, devendo as empresas nao efetuarem o desconto da Contribuic&o Associativa
dos associados no referido més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamentec no art. 8°, da Constituicgo Federal e na decis@o da Assembleia Geral extracrdindria, as empresas
descontarfo a titulo de mensalidade para o SINDFORT-PE o percentual de 2% (dois por cento), do valor do salario,
acrescido do adicional de periculosidade de cada empregado sindicalizado, valor este que devera ser recothido ao
6rg@o beneficiario até o quinto dia Util posterior ao efetivo desconto, sob pena de ser corrigido o valor pelo INPC e
multa moratdria de 10% (dez por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contribuigbes assistencial e a prevista no caput dessa clausula, seréo descontadas a
titulo de apoio aos servicos prestados peio sindicato ao conjunto da categoria e somente poderdo ser suspensas na
hipétese da manifestacdo de oposicdo do trabalhador, junto ao Sindicato dos Empregados, de forma pesscal,
individual e por escrito no prazo de 10 (dez) dias apds o depésito na SRTE/PE, sendo o referido desconto da
exciusiva responsabilidade da entidade obreira.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade obreira compromete-se a divulgar a data da efetivagdo do
depdsito da presente norma na SRTE/PE.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do sindicato profissional constara da folha de pagamento
do empregado com a denominacio de DESCONTO SINDFORT/PE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas sindicalizadas que realizam atividades de transporte valores contribuirdo a titulo de contribuicao
assistencial, com a importancia de R$ 12.000,00 (doze mil reais, até¢ o dia 30 de novembro do corrente ano. As

empresas que possuem até cinco velculos de transporte de valores ficam dispensados do pagamento dessa
contribuigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito de oposigdo no prazo de 10 dias, contados da data do deposito
na SRTE/PE, desde que a empresa se manifeste expressamente junto a entidade sindical empresarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato patronal se compromete a enviar correspondéncia as empresas informando a
data do depésito da presente Norma Coletiva na SRTE/PE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixag@o nas suas dependéncias de guadro de avisos do sindicato, para que sejam
afixadas comunicacdes de interesse dos trabalhadores, porém néo serfio permitidos as de conte(do politico-
partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELACAO DOS SOCIOS

As empresas se cbrigam a fornecer, mensalmente, ao sindicatc obreiro, a relagdo nominal de todos os sécics
daquele sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA PREVALENCIA DA PRESENTE NORMA

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituico Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos coletivos de
trabalho e convencdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem ser consideradas
revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em virtude da plena negociagéo
delas o que resulta no estabelecimento de novas condi¢des de trabalho aqui ajustadas por mutuc consenso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DECLARAGAOC DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convengéo coletiva de trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607 e 608 da CLT -
Consolidacio das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em licitacbes promovidas por dérgéos da
administracio publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de
Regularidade Trabalhista Sindical para com suas obrigacbes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Esta Certiddo sera expedida em conjunto pelos Sindicatos Patronal e Laboral, assinqda
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas, apos a devida
solicitagéo, e tera validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicio Sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes sindicais devidas aos Sindicatos Patronal e Laboral;

¢) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma prevista nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho;

d) Outras exigéncias legais estabelecidas em conjunto entre os Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que & de 90 (noventa) dias, permitira as
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concormréncias, carta-convite, pregéo,

tomada de precos ou outra forma de licitagdo, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
convencionadas.
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PARAGRAFO QUARTO: Solicitada pela empresa interessada a Certiddo prevista no caput desta clausula, estando a

empresa regula com o cumprimento de suas obriga¢es sindicais, ficam os sindicatos convenentes obrigados a

expedi-la no prazo aqui estabelecido, sob pena de arcar com multa correspondente a um salério base do vigilante
por cada dia de atraso.

PARAGRAFO QUINTO: A aplicacio do quanto estabelecido nesta clausula s6 sera abrigatéria apos os Sindicatos

convenentes estabelecerem a sua regulamentacdo, que devera ocorrer num prazo de até 60 dias contados da data
de assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES DE ESCOLTA ARMADA

As partes se comprometem oportunamente estabelecerdo negociagcbes coletivas visando a celebragdo especifica
para o segmento de Escolta Armada.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho reflete a peculiaridade dos interesses dos empregados
das Empresas, serd ele a Unica norma coletiva aplicavel para disciplinar as condicfes de reajuste de saldrio e
trabalho no &mbito das partes acordantes, somente podendo ser modificadas por termos aditivos celebrados entre
as partes signatarias, nfo se aplicando o disposto no artigo 620, da Consclidaggo das Leis do Trabalho, mesmo na
vigéncia de convencgédo coletiva de trabalho ou sentenga normativa mais favoravel, quando prevalecera o pactuado
no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Compromete-se o SINDICATO a n#o celebrar nenhum instrumento coletivo de trabatho,
em especial, convencdo coletiva de trabalho, com o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de
Pernambuco—, abrangendo em parte ou totalmente ou periode de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
envolvendo a categoria dos empregados das Empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo SINDFORT/PE
com quaisquer das empresas do ramo de transporte de valores, incluindo nestes Acordos Coletivos de Trabalho e

seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigBes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas neste
Acordo Coletivo de Trabalho deverfio ser estendidas pelo Sindicato Laboral para as empresas que o solicitarem.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS

Quaisquer dividas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacéo ou aplicagao desta lconvengéo_ coletiva de
trabalho, seréo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua competéncia constitucional

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA MULTA

Em caso de descumprimento das obrigagbes ora avencadas fica instituido multa corresponc':ler]te a 5% (cinco por
cento) do piso salarial da categoria a ser paga pela parte que der causa em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS

Considerando que a definicio dos termos da redacéo das clausulas s6 agora chegou a um bom termo, fica ajustado
que as diferencas relativas ao periodo de maio serdo efetivadas ate a data do pagamento relative ao més de jutho.
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RENOVAGCAQ/RESCISAC DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA PRORROGAGAQ E DA REVISAD

O processo de prorrogacéo, revisso, dentncia ou revogacao parcial, ou total da presente convencao coletiva do
trabalho, obedecerz o disposto no art. 15, da Consolidacdo das Leis Trabalho.,

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA SUPREMACIA DA PRESENTE CONVENCAO.

Todos os acordos coletivos preexistentes serdio revogados de pleno direito, a partir do registro da presente
convencao, consoante o estabelecido no Art. 614, § 3°, da CLT, que veda a ultratividade da norma coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOS REQUERIMENTOS

As empresas se comprometem a responder por escrito aos requerimentos encaminhados pelo Sindicato Obreairo
e/ou pelos trabalhadores, no prazo maximo de 05 (cinco) dias utefs, a contar da data do protocolo.

CLAUDIO RICARDO MENDONCA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E
ESCCLTA ARMADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO I - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://iwww.mte.gov.br.
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